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Allmänt 

Verksamhetsplanen beskriver verksamheten inom förbundet och den verk–
samhet som arrangeras inom lokalförbunden samt SPEK som berör förbundet.  
Förbundet arbetar för att trygga den svenskspråkiga yrkesutbildningen för 
personalen inom räddningsväsendet och för att trygga den svenska servicen. 

  
Räddningsinstitutet är ansvarig för utbildningssystemet. Där det krävs att 
Ansvarsutbildaren har genomgått de pedagogiska och den kursspecifika 
utbildningen för respektivekurs. För att trygga tillgången av ansvarsutbildare 
bistår Förbundet Räddningsinstitutet med att arrangera dessa utbildningar på 
svenska. 
 
En av förbundets tyngdpunkter under året är att slutföra uppdateringen av 
förbundets strategi och vision.  
 
Underhandlingarna med Österbottens välfärdsområde/Österbottens räddnings-
verk och SÖR-Svenska Österbottens Räddningsförbud fortsätter med 
målsättning att Förbundet börjar producerar Grund- och kompletterings-
utbildning för avtalsbrandkårerna i svenska Österbotten. Detta kan betyda att vi 
behöver stärka förbundets personalresurser. I ekonomiplanen har reserverats 
medel för detta. Slutlig ställning till hur detta verkställs tas av styrelsen när 
rekrytering av ny organisationschef har slutförts. 

Verksamhetsidé 

Förbundet är en svenskspråkig och riksomfattande brandkårsorganisation som 
skapar förutsättningar för samhället att skydda människor, egendom och miljö 
från de farosituationer som uppstår.   

Värden 

Förbundet följer i sin verksamhet räddningsväsendets värden. ”Säkerheten är 
vår gemensamma sak” med visionen ”Ett säkert och kriståligt Finland – i 
samarbete”. 

• mänskligt  
• professionellt 
• pålitligt  

Kommunikationsplan 

Förbundets interna och externa kommunikationsplan utarbetas och implemen-
teras i verksamheten under året.   
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Förbundets verksamhetsformer 

• Verksamhet på svenska 
• Utbildning av avtalspersonal  
• Ungdomsutbildning och –verksamhet 
• Damutbildning och –verksamhet 
• Senior- och veteranverksamhet 
• Säkerhetsutbildning för medborgare 
• Information och upplysning 
• Företagsutbildning 

Verksamhetsplan för 2026 

Verksamhetsplanen är en del av strategin för förbundet.  
Verksamhetsplanen för det aktuella året är uppdelad områdesvis enligt följande: 

1) Utveckling av förbunds verksamheten 
2) Förbundets verksamhet 
3) Utbildning 
4) Säkerhets- och informationsverksamhet 
5) Uppföljning och mätare på verksamheten 
6) Ekonomi 

1. Utvecklandet av förbundets verksamhet 

1.1 Möten 

Allmänna möten 
Allmänna möten arrangeras i samarbete med lokalförbunden. 

• Vårmötet och kongress i maj 
• Höstmötet i november  

 
Styrelsen 
Styrelsen sammankommer fem till åtta gånger per år. Vid styrelsemötena 
behandlas alltid ekonomi, utförd verksamhet och löpande ärenden. 
Utvecklingen av förbundets strategi och vision fortsätter i samarbete med Stig 
Granström.  
 
Styrelsen utskott 
Styrelsen tillsätter behövliga utskott för att utreda och ge utlåtande om ärenden 
till styrelsen. Styrelsen kan delegera beslutanderätt i enskilda ärenden till sitt 
arbetsutskott. 
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2. Organisationsverksamhet 

2.1 Tävlingar 

• Redskapstävling för brandkårsdamer och den allmänna klassen 
arrangeras samband med kongressen 

• Ines och SLAPY tävlingen för brandkårsdamer 
• Förbundsmästerskap för brandkårsungdomar  

2.2 Seniorverksamhet 

Under året arrangeras en träff för de Finlandssvenska brandkårsseniorerna/ 
veteraner. Träffen ordnas av lokalförbunden i samråd med förbundet.  

3. Utbildning 
Förbundets utbildningsutbud motsvarar efterfrågan inom lokalförbunden och 
den utbildning som räddningsverken beställer enligt ingångna samarbetsavtal. 

3.1 Brandkårsutbildning 

Förbundet arrangerar grund- och kompletteringsutbildning med det materialet 
som Räddningsinstitutet producerat. Räddningsinstitutets utbildningsplattform 
Koulumaali användas vid utbildningen av eleverna och utbildarna.  
 
Förbundet erbjuder kompletteringsutbildning åt alla medlemsbrandkårer enligt 
beställning. 

3.2 Organisationsutbildning 

• Lägerplanering 
• Studiedagar 
• Utbildningsdagar 
• Webinarier  

3.3 Utbildning för ungdomsledare och ungdomar 

• Kurser för Ungdomsledare 
• Lägerplanering 
• Studiedagar 
• Utbildningsdagar för ungdomsledare 

 
Utbildning för brandkårsungdomar arrangeras på brandkårsungdomslägret samt 
utlokaliserat till lokalförbunden och brandkårerna i enlighet med brandkårs-
ungdomarnas eget utbildningssystem. 
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3.4 Brandkårsungdomsläger 

Det Internationella brandkårsungdomslägret arrangeras i år av Länsi-Suomen 
Pelastusalan liitto. Lägret arrangeras i Masku. SPEK och Länsförbunden 
tillsammans med ca 1 000 frivilliga brandkårister deltar i arrangemangen av 
lägret. Camilla Rautanen från Pargas FBK fungerar som vicechef för den 
internationella verksamheten. 

3.5 Säkerhetsutbildning för medborgare 

Under året arrangeras utbildningar för bostadsbolagens säkerhetspersonal och 
för skyddsrumsskötare på förbundets hela verksamhetsområde enligt 
efterfrågan. Förbundets personal och i samråd med lokalförbunden fungerar 
deras personal som utbildare.  
 
Utbildning i konceptet ”72 timmar” där målsättningen är att utbilda och upplysa 
invånare hur man kan förbereda sig vid en störningssituation i samhället, till 
exempel vad man bör tänka på när strömmen är borta i flera dygn fortsätter 
enligt efterfrågan.   

4. Säkerhets- och informationsverksamhet 

4.1 NouHätä – IngenPanik 

Tävlingens officiella svenska namn är nu IngenPanik. I tävlingen deltar årligen ca 
36 000 ungdomar. Målsättningen är att 85% av högstadieskolor kommer med i 
utbildningen. Förbundets målsättning är att i samarbete med lokalförbunden få 
flera av de Finlandssvenska högstadieskolorna på vårt område med i tävlingen. 
Det finns ca 60 svenskspråkiga högstadieskolor på vårt verksamhetsområde.  

4.2 Förstahandsläckning enligt AS-1 konceptet 

Målsättningen är att fortsätta utbilda allmänheten i förstahandssläckning enligt 
AS-1 konceptet (ca 1 h teori och ca 1 h praktisk övning i användandet av hand–
brandsläckare och släckningsfilt). Förbundet eftersträvar att i samarbete med 
lokalförbunden sköta utbildningen för invånarna på vårt verksamhetsområde. 

4.3 En dag på brandstationen 

Evenemanget fungera som ett rekryteringstillfälle för brandkårerna. Efter de 
positiva erfarenheterna av evenemanget våren 2024 beslöt SPEK att man gör ett 
tvåårigt försök åren 2026 och 2027 med att arrangera ”En dag på brandstation” 
på våren i stället för i november och därefter utvärdera tidpunkten för 
fortsättningen av evenemanget. ”En dag på brandstation” arrangeras lördagen 
den 9 maj 2026.    
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4.4 Säkerhetsinformation till pensionärer 

Arbete att göra Finland till det ett av de säkraste länderna i Europa och att 
antalet dödsfall i samband med bränder minskar fortsätter under året. Enligt 
statistiken är det personer i övre medelåldern som är den största riskgruppen. 
För att minska på detta skall lokalförbunden kontakta de lokala pensionärs-
föreningarna och föreläsa om hemmets säkerhet. 

4.5 Information 

Förbundet informerar sina medlemmar genom, informationsbrev via e-post, 
förbundets hemsida, och genom olika sociala medier. En informationsstrategi 
görs under året implementeras i förbundets verksamhet för att informationen 
bättre nå våra medlemmar. 

4.6 Utbildnings- och informationsmaterial 

Förbundet verkar för att tillhandhålla svenskt material i samarbete med 
Räddningsinstitutet. 

5. Uppföljning och mätare på verksamheten 

 Den planerade verksamheten följs upp och redovisas till styrelsen kvartalsvis. 
 Genom: 

- Antalet tillfällen och deltagare 
- Analysering av responsen från kurser och tillfällen 
- Geografisk fördelning på kurser och deltagare 

6. Ekonomin 

Förbundets verksamhet bör vara kostnadseffektiv. Organisationsverksamheten 
som bedrivs görs till självkostnadspris. Den externa verksamheten skall ha ett 
tillräckligt täckningsbidrag. Möjligheterna att söka bidrag från olika fonder för 
vissa delar av verksamheten undersöks kontinuerligt. Ekonomin redovisas 
månatligen till styrelsens arbetsutskott samt delges styrelsen vid möten. 

6.1 Företagsutbildning och egen finansierad verksamhet  

Förbudet utför olika kurser och säkerhetsutbildningar åt företag och inrättningar 
enligt kundens beställning med egen personal, i samarbete med lokalförbunden 
eller som köptjänst. Som en del av den egenfinansierade verksamheten 
förmedlar förbundet också olika gåvoartiklar, uniformer och stationskläder. 
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Budget 2026 Budget 2025 Resultat 2024

Intäkter 245 000,00 210 000,00 231 364,46

Kostnader -26 000,00 -20 310,00 -23 396,40

Fsg tjänster 6 000,00 5 000,00 5 080,30

Utbildningar och tjänster 9 000,00 0,00 3 500,00

Löner och arvoden -172 800,00 -108 000,00 -122 986,57

Arvoden 0,00 0,00 0,00

Semesterlön och ersättningar -28 440,00 -21 000,00 -19 750,05

Telefonförmån 0,00 0,00 0,00

Pensioner -31 700,00 -22 000,00 -22 410,27

Övriga lönebikostnader -9 000,00 -4 500,00 -6 642,08

Frivillig olycksfallsförsäkring -200,00 -200,00 -124,99

Avskrivningar -2 800,00 -2 900,00 -2 984,76

Frivilliga lönebikostnader -3 000,00 -2 300,00 -2 127,77

Lokalkostnader -34 250,00 -28 000,00 -31 803,34

Kostnader för fordon -360,00 -300,00 -284,94

ADB-utrustning o programkostn. -15 000,00 -20 000,00 -21 344,29

Övriga kostnader för maskiner o inventarier 0,00 0,00 0,00

Resekostnader -25 000,00 -17 500,00 -33 057,11

Representationskostnader 0,00 0,00 0,00

Marknadsföringskostnader -250,00 -250,00 -78,99

Utbildnings-  och utvecklingskostnader -85 000,00 -70 000,00 -96 274,30

Förvaltningstjänster -12 000,00 -14 000,00 -16 174,53

Förvaltningskostnader -43 000,00 -45 000,00 -47 842,39

Övr. verksamhetskostnader 0,00 0,00 -8,00

Fördelning kostnader 0,00 0,00 0,00

Medelanskaffning 6 000,00 6 000,00 6 000,00

Ränteintäkter 0,00 0,00 96,73

Övriga finanseringskostnader -1 000,00 -900,00 -1 037,09

Allmänna bidrag 223 800,00 156 160,00 156 160,00

0,00 0,00 -46 126,38

Ekonomiplan 2026 
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