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Verksamhetsidé

FORBUNDET &r en svensksprakig, riksomfattande brandkarsorganisation som skapar
forutsattningar for samhallets fardighet att skydda manniskor, egendom och milj6 fran
de farosituationer som uppstar.

FORBUNDET

Den nuvarande personal bestar av en organisationschef och en utbildningschef,
styrelsens malsattning ar att skapa en tillaggsresurs till kansli. Resursens ansvarsomrade
skulle vara organisationsverksamhet, sdkerhetsinformation och utbildning samt
externutbildning. Tillsdttandet av resursen forutsdtter att vi far den planerade
finansieringen. Verksamheten och sammansattningen i Férbundets olika arbetsutskott
kommer under aret att analyseras for att utreda hur man kunde effektivera utskottens
verksamhet.

Verksamhetsformer

e Brandkarsverksamhet pa svenska

e Utbildning av frivilligpersonal

¢ Ungdomsutbildning och —verksamhet
e Damutbildning och —verksamhet

e Seniorverksamhet

e Sakerhetsutbildning for medborgare
e Foretagsutbildning

¢ Information och upplysning

Varden

FORBUNDET féljer i sin verksamhet raddningsvasendets virden. Enligt dem ar ”sikerhet
var gemensamma sak”:

e manskligt,

e professionellt,

o palitligt

Verksamhetsplan for 2020

Verksamhetsplanen ar en del av strategin for FORBUNDET. Vi hanvisar till dokumentet
"Strategi 2017-2020". Verksamhetsplanen for det aktuella aret &r uppdelad omradesvis
enligt féljande:

1) Utveckling av brandkarsverksamheten

2) Organisationsverksamhet

3) Utbildning
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1.

2.

4) Upplysnings- och informationsverksamhet
5) Ekonomi
6) Uppfoljning och matare pa verksamheten

Utvecklandet av brandkarsverksamheten

1.1

Mobten

Allmdnna méten
Allmédnna moten ordnas tva per ar:
e Varmote och kongress i maj.
e Hostmote i november i samband med studiedagarna.

Styrelsen

Styrelsen sammankommer 5 - 8 ggr per ar. Vid styrelsemétena behandlas alltid,
ekonomi, utford verksamhet och I6pande drenden inom Forbundet. Vid arets forsta
mote behandlas foregdende ars bokslut och verksamhetsberattelse. Pa hostens
seminarium behandlas ekonomi- och verksamhetsplanen for foljande ar. En del av
styrelsemotena sker via videokonferens.

Styrelsen paborjar arbetet med att utveckla och férnya Forbundets strategi med
anledningar av omstruktureringen av raddningsvasendet fran 2020.

Damutskottet
Damutskottet sammankommer 3-4 ggr per ar och behandlar den verksamhet som
brandkarsdamerna utfor.

Ungdomsutskottet
Ungdomsutskottet sammankommer 4-5 ggr per ar, en del av métena sker via video-
konferens.

Organisationsverksamhet

2.1

2.2

Tavlingar

e Sampo-tavlingen fér brandkarsdamer i samband med kongressen
e Pohjola-tavlingen for herrar i samband med kongressen

e Ines-tavlingen fér brandkarsdamer

e Slang- och Pyttsprutetavling fér damer

e Forbundsmasterskap for brandkarsungdomar

Seniorverksamhet

Under aret arrangeras en traff for de Finlandssvenska brandkarsseniorerna/veteraner
traffen ordnas av lokalférbunden i samrad med forbundet.
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3. Utbildning

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

Forbundets utbildningsutbud motsvarar efterfragan inom organisationen och det som
raddningsverken bestaller enligt samarbetsavtalen.

Brandkarsutbildning

Forbundet arrangerar grund- och kompletteringsutbildning enligt bestallning pa de
verksamhetsomraden Forbundet har utbildningsavtal. For utbildare ordnas
utbildnings-tillfallen for att trygga antalet utbildare.

Utbildning fér damer

e Utbildningsdagar
e Lagerplanering
e Forbundets studiedagar

Utbildning fér ungdomsledare och ungdomar

e Utbildningsdagar fér ungdomsledare
e Ungdomsledarkurs

e Utbildarutbildning och lagerplanering
e Forbundets studiedagar i november

Utbildning for brandkarsungdomar arrangeras pa det brandkarsungdomslagret i juli i
enlighet med brandkarsungdomarnas eget utbildningssystem.

Brandkarsungdomsléager

Forbundet arrangerar sitt brandkarsungdomslager i Vastra Nyland.

Sakerhetsutbildning fér medborgare

Under aret arrangeras utbildningar for bostadsbolagens sidkerhetspersonal och for
skyddsrumsskotare pa Forbundets hela verksamhetsomrade. Som utbildare fungerar
Forbundets personal (om det ar moijligt) eller i samrad med lokalférbunden. Utbildning
for Byaradens sdkerhetspersonal dar malsattningen ar att stoda landsbygdens invanare
i den egna beredskapen. Utbildning i konceptet ”72 timmar” dar malsattningen ar att
utbilda och upplysa invanare hur man kan férbereda sig och vad man bor tanka pa néar
strdommen ar borta i till exempel 72 timmar.

4. Upplysnings- och informationsverksamhet

4.1

4.2

NouHaété — Ingen Panik

| tavlingen deltar arligen ca 36 000 ungdomar. Malsdttningen ar att 85% av
hogstadieskolor kommer med i utbildningen. Férbundets malsattning &r att i samarbete
med raddningsverken och lokalférbunden far alla Finlandssvenska hogstadieskolor pa
vart omrade med i tavlingen.

Férstahandslackning enligt AS-1 konceptet

Malsattningen ar att fortsatta utbilda allmdnheten i férstahandsslackning enligt AS-1
konceptet (1h teori och 1 h praktisk 6vning i anvdndandet av handbrandslackare och
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5.

6.

slackningsfilt). Forbundet stravar att i samarbete med lokalférbunden skota sin del av
utbildningen av den svensksprakiga befolkningen.

4.3 Sékerhetsinformation till pensionérer
Arbete att gora Finland till det ett av de sdkraste landerna i Europa och att antalet
dodsfall i samband med bréander minskar fortsatter under aret. Enligt statistiken ar de
personer i 6vre medelaldern som ar den storsta riskgruppen. For att minska pa detta
skall lokalférbunden kontakta de lokala pensiondrsféreningarna och foreldsa om
hemmets sdkerhet.

4.4 Information
Forbundet informerar enligt sin informationsstrategi sina medlemmar genom,
hemsidorna, olika sociala medier, e-post och informationsbrev.

4.5 Utbildnings- och informationsmaterial
Forbundet verkar for att tillhandhalla svenskt material i samrad med Raddnings-
institutet och SPEK.

Ekonomin

Forbundets verksamhet bor vara kostnadseffektiv. Organisationsverksamheten som
bedrivs gors till sjalvkostnadspris. Den externa verksamheten bor ha ett tillrackligt
tackningsbidrag. Mojligheterna att soka bidrag fran olika fonder for vissa delar av
verksamheten undersdks kontinuerligt. Ekonomi redovisas manatligen till styrelsens
arbetsutskott. Forslag till budget for verksamhetsaret finns i slutet av detta dokument.

5.1 Foretagsutbildning och egen finansierad verksamhet

Forbudet utfor olika kurser och sdkerhetsutbildningar at foretag och inrattningar enligt
kundens bestéllning med egen personal, i samarbete med lokalférbunden eller som
koptjanst. Som en del av den egenfinansierade verksamheten formedlar Férbundet
ocksa olika gavoartiklar, uniformer och stationsklader.

Uppféljning och matare pa verksamheten

Den planerade verksamheten féljs upp och redovisas till styrelsen kvartalsvis.
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Budget 2020

301 Intakter

302 Kostnader

500 Loner och arvoden

530 Semesterldon och ersattningar

600 Pensioner

630 Ovriga 16nebikostnader

680 Avskrivningar

700 Frivilliga Ionebikostnader

720 Lokalkostnader

750 Kostnader for fordon

764 ADB-utrustning o programkostnader
780 Resekostnader

795 Representationskostnader

805 Marknadsforingskostnader

830 Utbildnings- och utvecklingskostnader
837 Forvaltningstjanster

845 Forvaltningskostnader

890 Medelanskaffning

915 Ranteintakter

942 Ovr. finansieringskostnader

985 Allmanna bidrag
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Resultat
Budget 2020 Budget 2018 2018

245 000,00 225 000,00 214 331,53
-43 000,00 -28 000,00  -42 888,99
-140 000,00 -99 000,00 -112 332,88
-25 200,00 -20 000,00  -20 115,54
-28 800,00 -19 500,00 -22 654,51
-4 000,00 -6 000,00 -3 087,51
-3 500,00 -2 600,00 -4 511,04
-2 000,00 -2 600,00 -1 471,78
-35 000,00 -26 600,00  -34 310,03
-400,00 -400,00 -379,80
-4 000,00 -5000,00  -14 833,05
-19 000,00 -28 000,00  -18 525,00
-200,00 -700,00 0,00
-1 000,00 -1 000,00 0,00
-51 000,00 -76 000,00  -44 723,28
-12 000,00 -15000,00 -11 478,51
-56 000,00 -31 000,00  -55 375,01
6 050,00 6 050,00 6 050,00
50,00 50,00 64,42
-1 000,00 -1 200,00 -979,55
175 000,00 132 000,00 138 689,99
0,00 0,00 -28 530,54
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