@ Finlands Svenska Brand-
och Raddningsférbund

Hur skall forbundet utveckla sin organisations-
verksamhet under de féljande aren?



@ Finlands Svenska Brand-
och Raddningsférbund

Utgangsldge

* Finlands Svenska Brand- och Raddningsforbund inledde

2021 ett utvecklingsarbete for att se 6ver «
brandkarsorganisationerna i framtid. }
|

— hur kan vi anpassa oss till dagens samhalle,

— gOr vi ratt i var verksamhet idag

* Brandkarsverksamheten ar i dag traditionellt uppbyggd
pa olika avdelningar som i varsta fall inte ens

— finns det behov att andra pa var verksamhet? ‘
samarbetar inom samma brandkar.

LA NNV

* Alarmavdelningen har i mangt och mycket blivit den
"viktigaste” delen av var verksamhet medan vi kanske
har glomt bort sjalva foreningsverksamheten.
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Arbetsgruppens sammansattning

® Bender Anki, Karis FBK

® Borgstrom-Ek Cecilia, Borga FBK
® Damen-Wikholm Tove, Ekends Skargards FBK
® Hedenstam Ann-Sofi, Borga FBK
® Holmberg Johan, Sjundea FBK

® Holmstrom Petter, Pargas FBK

® KiesiJaana, Ekenas FBK

¢ Lindlof Johan, Ekenas FBK

® Rautanen Camilla, Pargas FBK

® Salmi Maria, FSBR Damer

® Soderstrom Magnus, Borga FBK
® Wikstrom Satu, Svarta FBK
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Syfte och malsattning

Syftet ar att
starta upp en diskussion inom férbundet for att utveckla férbundets verksamhet
forbattra samarbetet och samhorigheten inom brandkarerna

bygga nya strukturer och tankesatt inom brandkarsverksamheten
inspirera till ett utvecklande och positivt ledarskap

Malet ar bland annat att
forbattra kommunikationen inom forbundet
satta ord pa forbundets roll i framtiden

skapa verksamhetsmodeller som brandkarerna enligt behov kan tillampa i sin egen
verksamhet
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Brandkarsverksamhet idag

Larmuppdrag Kommunikation IT verksamhet Rekrytering Arbetssakerhet

Samarbete

med andra

Ungdoms- Medelanskaffning : FOrenings-
verksamhet Ekonomi Fysisk fostran verksamhet Veteraner fBK (?Iler
foreningar
Stodverksamhet Samhorighet Riskhantering Vs Saomhalls-
verksamhet paverkan

Utbildning
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och Raddningsforbund

Verksamhet?

KARNFUNKTIONER ALLMANNA FUNKTIONER STODANDE FUNKTIONER
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Larmuppdrag Kommunikation IT verksamhet Rekrytering Arbetssakerhet
Samarbete

med andra

ESrenings-
e Veteraner FBK eller

verksamhet

Ungdoms- Medelanskaffning

verksamhet Ekonormi Fysisk fostran

féreningar

Tavlings- Samhalls-
verksamhet paverkan

Stodverksamhet Samhorighet Riskhantering

Utbildning

KARNFUNKTIONER GENERELLA FUNKTIONER STODANDE FUNKTIONER
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Kategorier inom verksamheten

e Forsakringar
e Halsovard
e Kommunikation
* Marknadsforing
* Rekrytering
e Administration
o |T
® Ekonomi & bokforing
e Fastighetsskotsel
e Medelanskaffning

e Arkivering, traditionerna,
uppvaktningar

e Larmuppdrag
e Arbetssakerhet
e Fysisk funktionsférmaga
e Riskhantering
e Alarmférplagnad
¢ Informationsverksamhet
e Samhallspaverkan
e Utbildning
e Raddningssidan
e Ovrig verksamhet
* FOreningen
e Ungdomsverksamhet
e \Veteranverksamhet
e Damverksamhet
e Allman rekrytering

Karnfunktioner
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Stodande funktioner F{NE

LEDARSKAP och KOMMUNIKATION

e Tavlingsverksamhet
* Fysisk fostran
e Stodverksamhet
e Talko
e Rekreation
* Bespisning och forplagnad
® Rekrytering
* HR verksamhet
e Introduktion av nya medlemmar
e Kontinuitet
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och Raddningsforbund

Teman som behandlats

ARKIV

KOMMUNIKATION
LEDARSKAP
EKONOMI & ADMINISTRATION
IT
HR
JAMLIKHET
SAMHORIGHET
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Info om arkiv

Vi vill gora en
historik

ARKIV

Arkiveringsmanual

Infovideo pa
hemsida

Manual for hur man
gor en historik,
varifran man kan be
om hjalp, osv.

Forbundets direkta
verksamhet

Foreningsgrans-
overskridande
infokvallar
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Medvetandegorande

Vad rekryterar vi -
medlemmar

Nyrekryterad -
bemotande och stod

Manualer, direktiv

Hur, nar, var, varfor rekrytera
ungdomar/vuxna?

Och till vad?
Intresse- & kompetens-
kartlaggning & plan for
framtiden
Information och
uppgiftsbeskrivningar; vad ar
en FBK
Mentor for den nya

Forbundets direkta
verksamhet

En dag pa
brandstationen

112-dagen
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Kommunikation

Representation

Synliggora verksamhet internt och
externt

Informationsdelning

Beslutskultur

KOMMUNIKATION

Forbundets direkta

verksamhet
SOME Diskussionstraff
Kommunikationsplan Plattform for diskussioner
Vem vet vad i karen Den tysta kunskapen

Vad ar pa gang
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Medvetandegorande

Leda strukturerat

|dentifiera ineffektiva strukturer
Feedback

Motivation

Beslutskultur

Positivt ledarskap

LEDARSKAP

Manualer, direktiv

Mentorer for ansvarspersoner
Tips for sjalvstudier

Manual for ett lyckat
styrelsearbete

Forbundets direkta
verksamhet

Kurs i ledarskap (inte:
taktik for gruppchefer)

Forelasningsserie

Plattform for
diskussioner
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Medvetandegorande

Lagstiftning for foreningar
Bokforing och ekonomiplanering
Motesteknik och protokollforing
Verksamhetsgranskning
Insamling av pengar, understod
Brandkaren som arbetsgivare

Fastigheter och egendom

Manualer, direktiv

Lankar till nyttigt material
Vad ska man tanka pa?
Koptjanster
Understod

- varifran?

- till vad?
- hur skrivs en bra ansokan?

Forbundets direkta
verksamhet

Utbildning for
ansvarspersonerna i
brandkaren

Utbildning i motesteknik
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IT
Forbundets direkta
verksamhet
Plan for cybersékerhet Mall for en plan Utbildning i
cybersakerhet inom
Utnamning och utbildning av Ovningar i handelse av karen
IT-ansvarspersoner IT-storningar eller attacker

Program och system
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HR
Uppskatta, uppmuntra och uppvakta Overenskommelse
e vem uppvaktar nar och med vad
Flexdeltagande e vilka fortjansttecken kan man

ansoka om, nar och hur

Utvecklingsmoijligheter
Matrikelmote i borjan av aret

Smidiga byten

Rekrytering

Valmaende
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JAMLIKHET
Vad ar jamlikhet i brandkaren Plan for jamstalldhet och

likabehandling
Funktionsnedsattningar i verksamheten

Skyddsklader for bade kvinnor och man
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Medvetandegorande

Skapande av en brandkaristidentitet (gruppanda;
t.ex. info & klader)

Samhorighetsbyggande verksamhet for olika
manniskotyper, i olika livssituationer

Uppmuntra att delta i t.ex. ungdomslager &
tavlingsveckoslut i "kom o halsa! - anda
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Hur gar vi vidare?

Tack till alla som deltog i diskussionerna!

Vi ar positivt dverraskade 6ver att sa manga deltog och vi inser att alla inte fick en chans att
beratta sin asikt

Vi ar overtygade om att vi behover fortsatta traffas och diskutera kring aktuella arenden
Under hosten 2023 och varen 2024 bjuder FSBR in alla intresserade till férelasningar och
diskussioner

Vi har valt att variera veckodagarna for att alla ska fa en chans att vara med nagon gangi alla
fall.

Pa nasta sida finns datum och tema for kvallen. Vissa kvallar kommer traffen att vara en
foreldsning och vissa kvallar nagon som inleder och sedan diskussioner.

Traffarna halls alla ganger kl. 18.30-20.30.

Traffarna halls pa distans/Teams och foreldsningarna bandas, sa att den som vill kan ta del av
dem senare. Diskussionerna bandas inte in.
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Forelasningar eller diskussionstillfallen kl. 18.30-20.30

Mandag 4.9
Tisdag 3.10
Onsdag 1.11
Torsdag 11.1
Mandag 5.2
Tisdag 5.3
Onsdag 3.4
Torsdag 2.5

Cybersakerhet i en digital forening - férelasning och tid for fragor

Foreningsjuridik - lagstiftning, stadgar, skyldigheter & rattigheter - forelasning
Rekrytering och marknadsforing - inledande taltur och diskussion

Ekonomi och administration - forelasning och tid for fragor

Jamlikhet och samhorighet - inledande taltur och diskussion

Ledarskap / sjalvledarskap - forelasning och tid for fragor A

Brandkaren som arbetsgivare och producent av tjanster - forelasni ;( .

Kommunikationsplan / :' Q\Ie \



